UCHWALA - projekt
RADY MIEJSKIEJ W ZELOWIE
z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zelowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2024 1., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), w zwigzku z
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960, z 2023 r., poz. 1102) Rada
Miejska w Zelowie uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Burmistrzowi Zelowa Panu Kamilowi Switale wynagrodzenie miesieczne
brutto, na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8.800,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego 3.585,00 zt,

4) dodatek za wieloletnig praé@ w wysokosci 6% wynagrodzenia zasédniczego, ktéry
wzrasta¢ bedzie o 1% poczawszy od marca kazdego roku az do osiggniecia 20%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§2. Uchwala ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Zelowa
naleznego od dnia 7 maja 2024 r.

§3.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Zelowie.

§4. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujgca od dnia 7 maja 2024 r.




Uzasadnienie do projektu uchwaty z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Zelowa:

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Stosownie bowiem do tresci art.
18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 1. poz.
609) do wylgcznej whasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.
Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych maksymalne wynagrodzenie
0séb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy w tym. m.in. burmistrza, nie moze
przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2 - krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 2692 ze zm.).
Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o
ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego. Obecnie okreslona w ustawie
budzetowej kwota bazowa wynosi 1.789,42 zt. Jesli pomnozymy ta kwote przez wskaznik
11,2 to daje nam kwote 20.041,50 zk. Jest to maksymalna kwota wynagrodzenia jaka moze
dosta¢ Burmistrz Zelowa.

Wynagrodzenie Burmistrza Zelowa ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102). Rozporzadzenie to przewiduje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia dla burmistrzéw w gminie do 15 tys. mieszkancow:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w zlotych) - 10250,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych) - 3 150.

Proponuje sie przyzna¢ Burmistrzowi Zelowa wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8.800,00
7t oraz dodatek funkcyjny w maksymalnej kwocie 3.150,00 zt.

Ponadto Burmistrzowi przystuguje, zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego zgodnie z §6 rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych ustalana jest
w wysokos$ci wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Przy kwocie 8.800,00 zt wynagrodzenia zasadniczego oraz 3.150,00 zt dodatku funkcyjnego —
dodatek specjalny dla Burmistrza Zelowa wynosi 3.585,00 zt. ,_

Burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek za wieloletnia prace W wysokosci® 5% -
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, ktéry wzrasta co roku o 1% az do osiagnigcia
20% wynagrodzenia zasadniczego. Jest to maksymalna wysoko$¢  dodatku. - Wg -
przedstawionych dokumentéw Pan Kamil Switata posiada ponad 6-letni staz pracy, wigc
wysokos¢ dodatku wynosi aktualnie 6% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastat
bedzie o 1% poczawszy od 1 marca kazdego roku az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego

Wobec powyzszych wyliczei tgczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Zelowa wynosi
16.063,00 i miesci sie w zakresie przytoczonych powyzej przepisow.

Zeléw, dnia 9 maja 2024 r. B b ki Y




