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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. Dz. U. 22026 r., poz. 662), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), w zwiazku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 I., poz. 1638, z 2025 r. poz. 702, poz. 1260,
22026 r. poz. 246) Rada Miejska w Zelowie uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie Burmistrzowi Zelowa Panu Kamilowi Switale wynagrodzenie miesieczne
brutto, na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.000,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.400,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego 4.020,00 zt,

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego, ktéry
wzrasta¢ bedzie o 1% poczawszy od marca kazdego roku az do osiagniecia 20%

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

§2. Uchwata ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Zelowa
naleznego od dnia 1 lipca 2026 .

§3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Zelowie.

§4. Traci moc uchwala Nr 11/13/2024 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 16 maja 2024 r.
W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zelowa.,

§5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly z dnia 29 czerwea 2026 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Zelowa:

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy Zz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, Ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Stosownie bowiem do tresci art.
18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1. poz.
662) do wyltacznej whadciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne
wynagrodzenie 0séb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy w tym. m.in.
wojta/burmistrza, nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2 - krotnosei kwoty bazowe]
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska pafnstwowe
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 0 ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (tj. Dz.U. 2024 r. poz. 1356),
natomiast minimalne wynagrodzenie nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla stanowiska wojta/burmistrza. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta/burmistrza, takze kwoty
dodatku specjalnego. Obecnie okreélona w ustawie budzetowej kwota bazowa na 2026 .
wynosi 1.935,26 zk. Jesli pomnozymy ta kwote przez wskaznik 11,2 to daje nam kwotg
21.674,91 zb. Jest to maksymalna kwota wynagrodzenia jakg moze dostaé Burmistrz Zelowa.

Wynagrodzenie Burmistrza Zelowa ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrtow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze znw.). Rozporzadzenie to przewiduje
nastepujace  sktadniki wynagrodzenia dla wojtow/burmistrzow W gminie do 15 tys.
mieszkancOw:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w zlotych) - 11 100,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) - 3 400.

Proponuje sig przyznaé Burmistrzowi Zelowa wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.000,00
71 oraz dodatek funkcyjny w maksymalnej kwocie 3.400,00 zi.

Ponadto Burmistrzowi przystuguje, zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy O pracownikach
samorzadowych, dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego zgodnie z §6 rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych ustalana jest
w wysokosci wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Przy kwocie 10.000,00 zt wynagrodzenia zasadniczego oraz 3.400,00 zt dodatku funkcyjnego
_ dodatek specjalny dla Burmistrza Zelowa wynosi 4.020,00 zt.

Burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek za wieloletnia pracg. Wg przedstawionych
dokumentéw Pan Kamil Switata posiada obecnie ponad 8-letni staz pracy, wige wysokosce
dodatku wynosi aktualnie 8% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastat bedzie
o 1% poczawszy od 1 marca kazdego roku az do osiggnigcia maksymalnie 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego

Wobec powyzszych wyliczen taczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Zelowa wynosi

18.220.00 zt i miesci si¢ w zakresie przytoczonych POWYZEj Przepisow.

Zelow, dnia 29 czerwcea 2026 1.




