Projelkt
BURM
z dnia 13 maja 2026 .

Biurp V277 Mi&jskiej Zatwierdzony przez

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zelow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, poz. 1436 iz 2026 r. poz. 252) i art. 42 ust. 6 i 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Okreéla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zelow:

1) pedagog - 20 godzin;

2) pedagog specjalny - 20 godzin;

3) psycholog - 20 godzin;

4) logopeda - 20 godzin;

5) doradea zawodowy - 20 godzin;

6) terapeuta pedagogiczny - 20 godzin;

7) nauezyciel wspomagajacy / wspdtorganizujgcy — 20 godzin;

8) nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mlodziezg uposledzong w stopniu
glebokim — 18 godzin;

9) nauczyciel przedszkola i innych placéwek przedszkolnych pracujgey z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie

i dzieci miodsze:

a) 22 godziny - jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 70% wszystkich dzieci w grupie,

b) 25 godzin - jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej niz 70% wszystkich dzieci w grupie.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zeléw obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, do tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru, okreslonego w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obnizki
1. [ Dyrektor przedszkola liczacego:
3 oddziat 15
5 oddziatow 17
2. | Dyrektor szkoly / zespolu liczgcego:
do 11 oddziatéw 13
od 12 do 16 oddzialow 13
17 1 wigcej oddziatdw 15
3. | Wicedyrektor szkoly / zespolu liczacego:
do 11 oddziatow
od 12 do 16 oddziatéw 9
17 i wiecej oddziatéw 11
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2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie zust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.

§ 3. Traci moc Uchwata NR X1/116/2019 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okresdlenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkol, nauczycieli przedszkoli pracujgeych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze zatrudnionych w szkotach 1iprzedszkolach oraz obnizenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach i zespotach szkél, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Zelow.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zelowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Lodzkiega.

SEKRETARZ MIASTA
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli oraz zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w placdwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zeléw
wynika z koniecznosci dostosowania uchwaty do aktualnego stanu prawnego.

W zwigzku ze zmiang przepiséw prawa, ktére weszly w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r., nastgpita zmiana
zakresu spraw, ktére mogg by¢ regulowane wdrodze uchwaly. Projektowana uchwata ma charakter
porzadkujgcy i dostosowujacy do aktualnego stanu prawnego. Jej celem jest zapewnienie zgodnosci przepiséw
prawa miejscowego z przepisami ustawowymi oraz uniknigcie powielania regulaci zawartych w aktach
wyzszego rzedu.

Projekt uchwaly skierowany zostat do zwiazkéw zawodowych w trybie art. 19 ust. 112 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 440 ), celem zaopiniowania.

Majgc powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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